Se elimina Nombre, Cargo, Adscripcion y Numero de Carpeta de Investigacién, por tratarse de datos
personales, conforme a la fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica.
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Direccion de Recursos Humanos
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UNIDAD DE | 0206 (1
TRANSPARENCIA Ciudad de México, a 11 de febrero del 2022

RECIBIDO ] HORA: ' 1)
MTRO. RICARDO CHELEN OJEDA L2 /a RA: (#:/0
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

DE TELECOMUNICACIONES DE MEXICO

PRESENTE

En atencion a su oficio nimero 5000-UT-070/2022 de fecha 2 de febrero del 2022, mediante el cual informa de la recepcion
de la solicitud de informacién con nimero de folio 330029322000469, registrada en la Plataforma Nacional de

Transparencia, en la que requiere lo siguiente:

“POR ESTE CONDUCTO SOLICITO SU APOYO, APOYO PARA QUE SE ME PROPORCIONE LA SIGUIENTE DOCUMENTACION: 1).- COPIA
DEL ACTA ADMINISTRATIVA DE FECHA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 ,QUE 5E LE GENERO AL €.
CON MOTIVO DEL ASALTO DEL QUE FUE QBJETQ. 2.-COPIA DEL DICTAMEN

CORRESPONDIENTE AL ACTA ADMINISTRATIVA DE FECHA 30 DE SEPTIEMBREDEL 2021 N MOTIVO DEL ASALTO DEL QUE FUE

Datos complementarios:

“DIRECCION DE RECURSOS HUMANQOS. - DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS™

Sobre el particular, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 130, parrafo cuarto, de la Ley Federal de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica, el cual establece que los sujetos obligados deberan otorgar acceso a los documentos que
se encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, competencias o
funciones; me permito hacer de su conocimiento que de la informacién solicitada se desprenden hechos que constituyen
un delito, motivo por el que se solicité a la Gerencia de lo Contencioso Laboral y Penal informara si existe procedimiento
iniciado con motivo de los hechos que refieren los documentos solicitados y de ser el caso, proporcione la informacion que
corresponda, lo que mediante correo electronico de fecha 11 de febrero de 2022, la Mtra. Vianca Lesly Fabila Velasco,
Gerenta de lo Contencioso Laboral y Penal, informé lo siguiente:

-

En atencion a su consulta formuloda a través del correo que antecedente, me permito informar lo siguiente:

Derivado del Robo (con violencia) ocurrido en la Sucursal Telegrdfica de _ocurrr'da en fecha 29

de septiembre de 2021, por la cantidad de 5150,000.00 {ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), se presento escrito
inicial de denuncia ante la Fiscalia General de fa Republica en fecha 05 de octubre de 2021, mismo que fue radicado N

con el nimero de Carpeta de Investigacién || !
\

Motivo por lo anterior, los documentos relativos a las Actas solicitadas por el peticionaria se encuentran relacionadas dent
de las investigaciones de hechos que la Ley sefiala como delitos y se encuentra en tramite de la Fiscalia General de la
Republica en fecha 05 de octubre de 2021, mismo que fue radicado con el nimero de Carpeta de Investigacion

_, por lo que se considera que lo solicitado se encuadra en el supuesto de informacion de
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acceso restringido en su modalidad de RESERVADA, por lo cual, se solicita la intervencién del Comité de Transparencia de
este Organismo Descentralizado a efecto de que la informacién consistente en “... COPIA DEL ACTA ADMINISTRATIVA DE
reca 30 pE sepTiemere et 2021 ,que e Le Genero AL c. NG
_CON MOTIVO DEL ASALTO DEL QUE FUE OBJETO. 2.-COPIA DEL DICTAMEN CORRESPONDIENTE
AL ACTA ADMINISTRATIVA DE FECHA 30 DE SEPTIEMBREDEL 2021, CON MOTIVO DEL ASALTO DEL QUE FUE OBJETO EL C.
” sea confirmada como
INFORMACION RESERVADA, atendiendo a lo previsto en el Articulo 113, fraccion Xl de la Ley General Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica y 110, fraccidn X1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica;
Trigésimo primero de los Lineamientos generales en materia de clasificacién y desclasificacion de la informacion, asi como
para la elaboracién de versiones publicas; al respecto, me permito acompaiiar la prueba de dafo con la que se funda y
maotiva la procedencia de reserva de informacién por el periodo de 2 afios.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo

ATENTAMENTE

Se elimina Nombre, Cargo y Adscripcion, por tratarse de datos personales, conforme a la fraccion |
del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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Se elimino el Niumero de Carpeta de Investigacion, por tratarse de datos personales, conforme a la
fraccion | del articulo 113 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
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FORMATO DE CLASIFICACION

Fecha de -
clasificacién
Area Direccién de Recursos Humanos

Reservado Los documentos relativos al Acta Administrativa de fecha 30 de septiembre de

2021 y Dictamen correspondiente al Acta Administrativa de fecha 30 de
septiembre del 2021 solicitadas por el peticionario, se encuentran relacionadas
dentro de las investigacicnes de hechos que la Ley sefiala como delitos y se
encuentra en tramite de la Fiscalla General de la Republica en fecha 05 de
octubre de 2021, mismo que fue radicado con el nimero de Carpeta de
Investigacién por lo que se considera que lo
solicitado se encuadra en el supuesto de Informacién de acceso restringido en
su modalidad de RESERVADA.

Finalmente, el supuesto de reserva se justifica debido a que el acceso a la
informacién solicitada representa un riesgo real, demostrable e identificable, ya que
su difusién causarfa un perjuicio significativo ya que, al proporcionar dicha
documentacién, se verian afectadas las investigaciones de hechos gue la ley senala
como delitos. El expediente se encuentra fisicamente en la Gerencia de lo
Contencioso Laboral y Penal.

Periodo de 2 anos
reserva
Fundamento Articulo 113, fraccion Xl de la Ley General Transparencia y Acceso a la Informacién
legal Publica.
Articulo 110, fraccidn X1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Articulo Trigésimo primero de los Lineamientos Generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacion.

Ampliacién del No aplica, en virtud que se esta reservando por primera vez.
periodo de
reserva

Confidencial No aplica, en virtud que se esta clasificando como reservado.
Fundamento No aplica, en virtud que se esta clasificando como reservado.
legal

Rubrica del
titular del drea

Fecha de
desclasificacién
Rubrica y

cargo del
servidor
publico

ATENTAMENTE
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